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＜２０１２年に向けて＞ 
 
昨年は悲しい出来事がありましたが、今年はパンドラの仲間の第６回成人式から始まりました。大人

になるという事は、嬉しい半面困難な事も多くあります。健康な人でも色々と大変な事がありますが、

障がい者は、もっと大変です。 
知的障がい者の自立した生活を考えると、とても難しい事が数多くあります。中でも、結婚生活、子育

て、金銭面この３つは支援なしでは、とても無理なように思います。 
現在この支援策として、各市町村には生活支援という制度がありますが、充分機能しているとは思えま

せん。支援する側の人材不足もありますが、それよりもその根底には、知的障がい者が結婚・出産を想

定していなかった、又は何とかなるだろう、という安易な考えもあったのではないかと思えてきます。 
知的障がい者の結婚・出産を社会がしっかり支え、支援していけば、結婚・出産を望む人たちが寄り多

くなり、これからの社会を担っていく次世代の若者がもっと増えていくのではないかと考えています。 
個人差はあるものの、彼らには働く能力や、自活していこうとする能力が備わっている反面、健康な人

のように計画性をもった人生設計を立てられない人も多く存在しているのも現実です。彼らに、人生設

計の立て方、子育てなどを健康な人よりも手厚く支援していけば日本の少子化を少しでも和らげること

ができ、次世代を担う子ども達を育てていくことににもなるのではないかと考えています。 
では、彼らにはどのような支援が必要なのでしょうか、たとえば子育てに関しては、妊娠初期から自宅

に出向き、人形などを使って赤ちゃんの扱い方、離乳食の作り方、絵本を読む練習・親としての心構え

など具体的に決め細やかな指導が必要だと思います。今の制度では、このような支援はありません。保

健婦さんが関われるのは、生後の支援であり、知的障がい者の子育て支援は生後から始まるのでは遅す

ぎるのです。行政も６ヶ月で優先的に保育園へ入園出来る仕組みを作るべきです。そして時間をかけて、

ゆっくり教育していくことが必要だと思います。 
私達パンドラが支援しているケースで、立派に働きながら子育てをしている知的障がい者のお母さん

がいます。彼女の結婚・出産にはパンドラ・会社・市町村が連携を組みました。生後６ヶ月で何とか保

育園に入園できるようになり、職場復帰も６ヶ月という理想的な形をとる事が出来ました。子育てでは、

会社の理解もあり、職場変更やフレックスタイム活用等々を利用することで、現在も元気に働いていま

す。もし、彼女に我々3 者の支援が無ければきっと離職を余儀なくされていたと思います。 
今年に入りパンドラの会の作業メンバーが結婚することに決まりました。これで 2 組目になります。

とてもほほえましい限りですが、当然彼らもこれから多くの支援が必要になってきます。知的障がい者

であっても立派に社会に貢献できることを身をもって示してほしいと思うと同時に、私達は彼らに出来

る限りの支援を行っていきたいと考えています。 
 
代表理事 岡部扶美子 
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榊原 裕起（おかし工房パンドラ／作業員） 

おかし工房でクッキー作りをがんばりたいです。 

 

加藤 莉歩（S&J パンドラ／訓練生） 

初めまして、私は、3 月 14 日から S&J に入りました。絵を書くことが得意です。S&J で訓練を頑張ります。 

 

 

 

 

 

 

新メンバーからのメッセージ 

パンドラに新しい仲間が加わりました！ 



2012 年 2 月 16 日発行 増刊通巻 53 号 

4 

 

平成２４年度入所式・勤続１０年スタッフ表彰式 

2012 年 4 月 2 日（月）、S&J パンドラ施設内にて、「平成２４年度 NPO 法人パンドラの会 入所式」が行われ

ました。 

今年は３月から新卒で『S&J パンドラ』へ一般企業への就職を目指して通い始めた加藤莉歩さんをはじめ、

去年の入所式から１年間で『おかし工房パンドラ』に職員１名、作業員１名、事務補佐１名、『S&J パンドラ』に職

員１名、訓練生６名の新たな仲間が加わりました。 

また、今年は入所式と合わせて勤続１０年を迎えた作業員神谷武志さんの表彰式も執り行われました。 

その様子をご報告いたします。 

 

入所式の様子 

 開会～代表挨拶  

 入所式はまず代表理事岡部扶美子の開会挨拶か

ら始まりました。厳しい現状の報告、その現状を乗り

切るためには一人ひとりが仕事に責任を持ち、皆が

一致団結して努力していかなければならないこと、今

後の展望などについての話があり、みんな真剣な様

子で聴いていました。 

  

 新たな仲間の紹介  

その後、去年の入所式以降新たに「パンドラの会」

の仲間に加わったメンバーの紹介を行いました。 

新たなメンバーからの挨拶では、『おかし工房パン

ドラ』で一生懸命働こうという思い。『S&J パンドラ』で

努力し、一般企業へ就

職しよう！という意気込

みが伝わってきました。 

 

 事業所別メンバー紹介  

続いて、事業所ごとにメンバーひとりひとりから挨

拶を行いました。 

 勤続１０年スタッフ表彰式   

 勤続１０年を迎えられた『おかし工房パンドラ』作業

員神谷武志さんの表彰式が行われました。 

  
 ３年で３割の若者が会社を辞めていく時代、 

  閉会式   

 代表理事岡部扶美子からの閉会の辞があり、その

後毎年恒例の集合写真（表紙写真）撮影を行いまし

た。 

本年度、このメンバーで頑張っていきますので、 

よろしくお願い致します！ 

お祝いのお花を頂き、ありがとうございました。 

◆ 株式会社愛起様 

 

こんなイベント 

行いました！ 
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お花見・ボーリング大会 

入所式後、刈谷市にある亀城公園にて毎年恒例のお花見、知立イーグルボールにてボーリング大会を行い

ました。その様子をご報告します。 

 

お花見の様子 

『おいしい野菜の料理店 たか倉』のお花見弁当を片手に、お花見に行ってきました！天気は快晴でお花見

日和ながら、前日までの寒さが影響してか桜は五部咲き程度。しかしながら、おいしい弁当に舌鼓を打ち、さら

に屋台の食べ物にも舌鼓を打ち、とっってもおいしいお花見になりました。 

ボーリング大会の様子 

とにかくボーリングが上手なスタッフが多い「パンドラの会」。ランチ営業のため入所式・お花見には参加でき

なかった『たか倉』のスタッフも合流し、白熱した戦いが繰り広げられました。
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 3 月下旬にデンソー様から 45000 個のクッキーの注文がありました。 

バターは 175 ㎏、小麦粉は 320 ㎏、卵は 40 ㎏、粉糖は 30 ㎏、の量の材料を使用しました。 

この大量の量の材料からも分かるように、45000 個のクッキーを作ることは安易なことではありませんでした。 

また納期までの日にちが少なく、スタッフは時間を惜しんで朝から晩まで製造、袋詰め、梱包作業をしました。

どんなに手が痛くても手を止めずクッキーを絞り続けるスタッフ、ひたすら袋詰め作業をするスタッフ、一つ一つ

しっかり検品をし、割れないように丁寧に梱包するスタッフ、スタッフ一人一人が自分ができることを精一杯行

い、無事に 45000 個のクッキーを納めることができました。 

無事に納期に間に合うことができたのも、何より皆様のご協力があったからこそです。 

お忙しい時間を割いていただき、袋詰めや梱包作業を手伝ってくださいまして、 

本当にありがとうございました！！ 

そして、バレンタイン、ホワイトデーのご注文ありがとうございました。 

今年は、定番の生チョコに加え、新たに 3 種のトリュフに挑戦いたしました。 

おかし工房パンドラの味をしっかり守りつつ、お客様がどのような商品を求めているのか日々試行錯誤し、努

力して参りますので、よろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就労継続支援 A 型 おかし工房パンドラ 

大口のご注文ありがとうございました！（順不同に掲載させていただいております） 

 

333 つつつのののセセセクククシシショョョンンンののの活活活動動動報報報告告告   
活

動 報 各セクションの活動状況をご報告します！ 告 

Activity report from three sections 
222 ～～～ 444 月月月   

◆ 生協 

◆  

◆  
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訓練生が実習に出ます。 

新年度を迎え、2 年目を迎える訓練生がいよいよ就職に向けての最終ステップに登ろうとしています。現在、

施設管理やテナント清掃、食品売り場など多様な職種にて現場実習の調整を図っています。訓練生には、実

習を受け入れていただくことに感謝しながら、そして、SJ で身につけたものに自信を持って実習に取り組んでき

てほしいと思っています。この実習が、就労に結びつくように、私たち職員も全力でサポートしていきます。 

 

名古屋港水族館に行ってきました。 

4 月 10 日、新訓練生の歓迎会、訓練生同士の親睦会を兼ねて、名古屋港水族館へ社会実習に行ってきまし

た。イルカのショーやイワシのトルネードショーなどを見ながらとても楽しいひと時を過ごし、皆、最高の笑顔を

見せていました。また、普段の訓練と違った団体行動の中で、それぞれの個性や役割等新たな一面を見ること

もできました。コミュニケーションの苦手な訓練生も、あらゆる場面で人とかかわる経験を持ち、社会の一員とし

ての自信を持ってほしいと願っています。 

 

母の日 COCOTI、多くのご注文ありがとうございました！5 月 28 日からは父の日 COCOTI の販売を開始いたし

ます。 

5月13日（日）の母の日に向けてご用意した、「母の日COCOTI」、たくさんのご注文ありがとうございました！

訓練生が主体的に企画、制作した商品が世の中に巣立って行ったことは、訓練生にとっても大きな自信につな

がる素晴らしい機会となりました。ご注文頂いた皆様、ありがとうございました！また、販売にあたってはアイシ

ン精機（株）様、（株）デンソー様、（株）豊田自動織機様にも多大なご協力を頂きました。誠にありがとうござい

ました。5月 28 日からは「父の日 COCOTI」の販売も開始いたします。数量限定のご用意となります。詳しくは下

記、「COCOTI 情報」をご覧ください。 

 

 

◆COCOTI 情報◆ 

6 月 17 日（日）の父の日に向けて、「父の日 COCOTI」を販売いたします。男性人気 No.1 の「もっと」と、限

定商品の「竹炭 COCOTI」がセットになっています。それぞれ、天然石（ラピスラズリ）由来のクレイ、国産の

竹炭が練り込んであり、洗浄効果は抜群！集中力を高める効果が期待されるアロマオイルを配合しており、

お仕事を頑張るお父さんにピッタリです！洗いあがりの爽快感は、手作りならではの優しさです。もちろん添

加物などの化学物質は一切加えておりません。ぜひお試しください。 

お値段は、1 セット 1,200 円。（ギフト用ラッピング代込み。送料別。）ご注文は、店頭、添付の

注文用紙、またはインターネット（http://cocoti-soap.com/）にて受け付けております。数量限定

商品ですので、ぜひお早目にお求めください！ 
これまでは若干原料の配合が違う石けんを規格外石けんとしてお値打ちに販売して参りましたが、お

かげ様で規格外石けんは完売いたしました。ありがとうございました。今後は決められた配合の

COCOTI 石けんのみの販売となります。引き続きよろしくお願いいたします。 
 また、（株）デンソー様より、ギフト用に COCOTI の発注を頂きました。デンソー様、ありがとう

ございました！ 

就労移行支援 S&J パンドラ 
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最近の『たか倉』の状況は、今まで培ってきた事の更に上を目指すという事で、一から考え直し、無駄なこと

を考え、新たに必要なことを職場全体で考え、時に衝突してもより良い職場を作ることを皆で考えています。 

スタッフ自身が楽しく仕事をすればお客様も楽しく、そして満足のいく食事ができるということを職場全体でス

ローガンとして、挨拶から見直し、日々成長しています。 

ランチ、カフェ、ディナータイムと、今は開店から閉店までお店を閉めることが無い為、交代で休憩をとりなが

ら仕事をしています。 

それによってスタッフ一人一人の仕事量は以前よりも多くなっていますが、一人一人の技術も向上していると思

います。そしてその一人一人の頑張りが、今ある『たか倉』とスタッフをより良い方向へ向かわせてくれていると

も思います。 

一つの仕事が出来たら、更に次の仕事を憶える。飲食店で働いた経験が無かったスタッフ達も、立派に仕事

をこなしています。今後はスタッフ全体で一丸となり、同じ方向を向いて楽しく仕事をしていく。そんな職場を目

指していきたいと思います。 

今後とも『たか倉』のご支援、ご協力よろしくお願い致します。 

 
 
 
 
個人賛助会員の皆様、ありがとうございます。 
◆ 小田修司 様 
◆ 野畑千榮 様 

◆ 坂倉清子 様 
◆ 原口篤志 様 

◆ 作田一博 様 
◆ 横山弘美 様 

ご寄付いただいた皆様、ありがとうございます。 
◆ オフィス NAKAJIMA 様 
◆ 神谷征代 様 
◆ 座光寺恵 様 

◆ 杉江拓矢 様 
◆ 松岡紳一郎 様 
◆ 八橋優美子 様 

◆ 山本美香 様 
◆ 山本幸江 様 

 

 
「パンドラの会」は会員である皆様からのご協力により法人活動を維持・発展させています。これからも私たち

の理念である「障がい者がより生きやすい社会の実現」の為に皆様のお力添えが必要です。ぜひ会員となって

お力をお貸しください。会員の方には活動状況等を載せた年間４回発行の会報をお送りいたします。 

年会費のご案内 

一般会員：1 口 2,000 円以上     法人・企業会員：1 口 10,000 円以上 

振 込 先 

【郵 便 局】 郵便局 ００８１０－７－１２０１２０  口座名「NPO 法人パンドラの会 おかし工房パンドラ」 

【銀 行】 三菱東京 UFJ 銀行 東刈谷出張所   口座番号 １０５３４２７ 

口座名 「特定非営利活動法人パンドラの会 理事 岡部扶美子」 

おいしい野菜の料理店 たか倉 
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【労働金庫】 東海労働金庫 刈谷支店   口座番号 ７９４２６３９ 

口座名 「特定非営利活動法人パンドラの会 理事 岡部扶美子」 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

領収書につきましては、振込用紙の領収書・会報での記載をもって代えさせて頂きます。尚領収書が必要な場合は、別途ご連絡ください。 


